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1. BEVEZETO

A hazirend az alabbi jogszabalyok eléirasainak megfelelden kertilt megaltkotasra;

o aszakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény,

o aszakképzésrdl szolo térvény végrehajtisarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmat meghatarozta tovabba az intézmény szakmai programja és szervezeti €s
mikddési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hazirend megalkotasaban ¢és modositasaban a jogszabalyok alapjan hataskorrel
rendelkeznek:

¢ adidkdnkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatoi testiilet, amely dént az elfogadasardl

¢ aCentrum fGigazgatdja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jéva a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsd szabdlyozas kialakitasa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes miikddését, a neveld-oktatdé munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon t6rténd
végzését és a demokratikus légkorh kozosségi Eletet biztositja.

Az intézmény hazirendje megallapitja a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai
gyakorldsanak és — a tanulmaényi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonybo! szarmazod jogok
gyakorlisdhoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem szitkséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kétheti. A hdzirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol
eredd karokert szakképzd intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatalya

Személyi hatily: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevd
személyre, oktatora, 6raadokra, technikai dolgozékra, meghatarozott részei a pedig a sziilékre
¢és az intézményben tartdzkodd barmely személyre.

Teriileti hataly: A Hazirend eldirasai, szabalyai az intézmeény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképzé intézményen kivilli rendezvényekre (szabadidés programok,
kirandulasok stb.), illetve a tanulok tanoran kiviili tevékenységére, (szakkor, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hataly: hatilyba 1épésétsl hatarozatlan idére.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend eléirasai nyilvanosak, ezt minden érintetinek (a tanuldk, a képzésben részt vevd
személyek, oktatok, oraadok, illetve nem oktatéi munkavallalok, tovabba az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1évok) meg kell ismernie.
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A Hézirend nyilvénos, megtaldlhaté a Teams feliileten, az intézmény hivatalos weboldalan, az
ntézmény konyvtaraban és feltoltésre kertil a SZIR rendszerben.

A Hazirendet minden tanév elején - az tjonnan elfogadott, vagy a modositott hdzirend eldirdsait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaldival és az Gjonnan belépd
munkavéllalokkal, valamint osztalyfonoki orak keretén belill a tanulokkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsd képzési alkalommal, sziiléi értekezleteken a sziilokkel, tdrvényes
képviselokkel.

A Hazirendr6l minden érintett tajékoztatist kérhet az intézmény igazgatdjatol,
igazgatbhelyettese(1)tél, oktatéi fogadddran, vagy — ecitél cltérden — elére cgyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanuldk, a képzésben résztvevok kézosségi jogai

1. képességeiknek, ¢rdeklodéseinek ¢s adotisagaiknak megfeleld képzésben részesiiljén
vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfeleléen,

2. tanulmanyaikat biztonsagban €s egészséges kdmyezetben végezzek,

3. hozzaférjenck a tanulashoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogaik gyakorldsahoz és
kotelességeik teljesitéséhez szitkséges informacidkhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki erbszakkal szemben védelemben részesiiljenck, személyiségiiket, emberi
méltosagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiikket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

3.2. A tanuldk, képzésben résztvevok jogai kiilondsen

[eu—y

a szakképzO intézmény szakmai programjanak keretei kozdtt — vélaszthassanak a

valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tanorakon, projektekben vald részvétel aloli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulményaik beszamitisat,

3. igénybe vegyék a szakképzO intézményben rendelkezésre 4116 eszkozoket, a szakképzo
intézmeény létesitményeit és a szakképzo intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitdégépeken valé internet-hozzaférés sordn a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenck,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsig eldtt
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrdl,

6. részikre a tajékoztatas nyijtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali mddon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, részlehajlds nélkiil

kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorldsdhoz sziikséges eljarasokrol,

az, oktatési jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot,

oo
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vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy0zddését, nemzetiségi Onazonossagit tiszteletben
tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkézik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, €s nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald
joganak gyakoriasat,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,
képességeit, érdeklddését €s adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuldi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatdsban részesiiljon,

a szakképz intézményben biztonsigban és egészséges kdrnyezetben kapjon megfeleld
szinti nevelést - oktatast, tanulmanyi rendjét pihen6id6, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasdval életkordnak €s fejlettségének
megfelel6en alakitsak ki,

allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids céli ellatisban — részesiiljon, és életkoraiol fliggetlentl a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggben — jogszabalyban
meghatarozott eseteckben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabbd, hogy részben vagy egészben mentesiijon a tanulokat terheld koltségek
megfizetése aldl vagy engedélyt kapjon a fizetési kitelezettség teljesitésének halasztisara
vagy a részletekben valé fizetésre,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

kérelmére, indokolt esetben szocialis 6szténdijban, szocidlis tamogatdsban részesiiljon,
amennyiben a kiirds feltételeinek megfelel, részt vehessen Utravald ésivagy Apdczai
osztondij programban,

az cmberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatéinak munkajardl, a szakképzo intézmény mitkédésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetShoz, oktatéhoz, a képzési tanacshoz, a
didkdnkormanyzathoz és arra legkésObb a megkereséstdl szamitott tizendt napon belil —a
képzési tandcstdl a tizendtédik napot kdvetd elso tilésen — érdemi valaszt kapjon,
intézményi muvelodési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kordk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas médon részt vegyen annak munkdjaban,
személyesen vagy képvisel6i Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

valaszto €s valaszthato legyen a diakképviseletbe,

a didkénkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

3.3. Altaldnos tanuléi jogok oktatési, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanuié az intézménnyel tanuloi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel
uyjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételr6l és az atvételrol
az intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a befratas napjan jon létre. A tanuld a
tanuldi jogviszonyon alapuld jogait ettdl az iddponttd] kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuldéi a vonatkozd torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskoldn beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.
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Kiskord tanuldk esetén az aldbbi tigyekben térvényes képviseldjik irasbeli nyilatkozata

szitkséges:

o tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése, szlineteltetése,

e fiiggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga kérelmezése,

* egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

» sajatos nevelési igényli tanulok esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel
kérelmezése,

e  atanitdsi idon kiviili intézményi programok aldli felmentés kérése, valamint, ha a sziilore
fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevd az intézménnyel képzési jogviszonyban All.
3.4. A tanuldk, képzésben résztvevok tajékoztatasi terliletei

A tanuloknak egyénileg és tanuloi kozosségeiken keresztill joguk van tdjékoztatast kérni és

kapni.

1. Az igazgatd altal: didkonkormdnyzati vezetlségi iilésen, iskolagyiilésen, az intézmény
Sfalijsdgjain, elére egyezietett iddpontban az igazgato dlial megjeldlt helyszinen, illetve az
intézmény hivatalos weboldaldn és az intézmény hivatalos levelében.

2. Az osztalyfondk: osztalyfondki érak keretében, sziiléi értekezleteken, fogado ordkon, a
Kréta feliiletén keresztiil, az osztaly facebook csoportjaban,

3. A szakmai oktatok: tandrakon, tanordn kiviili foglalkozasokon, fogadéorakon

3.5. A tanulok, képzésben résztvevOk véleménynyilvanitasanak,
javaslattételének formai

A tanuldknak egyénileg és tanuldi kozosségeiken keresztil joguk van véleményiiket,
észreveteleiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

A kivetkezd javaslattételi formdk lehetségesek:

o véleményezési és javasiattételi jog gyakorlasdra létrehozott forumok,

o fegyelmi bizottsaghan valo képviselet,

o oktatdi testiileti értekezleten vald képviselet,

o szilbi értekezieten valo képviselet,

o intézménygyiilés,

o igazgaidval, igazgatiohelyettesekkel folytatott beszélgetések,

®  qz oktatdi testiilet tagjaival folytatott magdnbeszélgetések, osztalyfoncki ordk

A cimzett és feltett tanuldi kérdésekre és javaslatokra legkésobb két héten beliil koteles érdemi
valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetének.
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4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapvetd kotelességei

részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

cleget tegyen tanulmaényi kételezettségének,

6vja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

meglrizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a radbizott vagy a szakmai oktatés
soran hasznalt eszkdzoket, dvja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,
tiszteletet és megbecsiilést tanlsitson a szakképzd intézmény munkavallaléi irdnt.

4.2. A tanuldk, képzésben résztvevok kotelességei kiilondsen

A képzésben résztvevo kitelessége, hogy

1.

¢életkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 intézményi és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktaté felligyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a
Hazirendben meghatirozottak szerint — kdzremiikddjon sajat kérnyezetének ¢s az altala
alkalmazott eszkozoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozésok és a rendezvények
elékészitésében, lezarasaban,

betartsa a szakképz6 intézmény szervezeti €s milkddési szabdlyzataban és Hazirendjében
foglaltakat,

betartsa a szakképzd intézmény helyiségei €s a szakképz6 intézményhez tartozd terliletek
haszndlati rendjét, a szakirAnyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
elbirasait,

megorizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

a szakképz6é intézmény oktatéi és mdas munkavallaloi, tovabba a tanuldtérsai emberi
méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld
tanulotarsait,

Képességei és legjobb tudasa szerint — rendszeres munkéval, fegyelmezett magatartassal —
eleget tegyen a szakmai programban, helyi tantervben meghatarozott kévetelményeknek.
Szerezzen altalanos és szakmai miiveltséget.

Ugy éljen jogaival, hogy azokkal masokat és az intézmény kozésségeinek érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

Legyen udvarias, tartsa tiszteletben oktatéi, az intézmény dolgozdi, tirsai emberi
méltdsagat €s jogait.
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4.3. A tanulok kitelességteljesitésével kapcsolatos egyéb
szabalyok — személyes eszkozok az iskolaban

4.3.1. Tiltott és hasznalataban korlatozott targyak

A Hizirend jelen fejezete és az annak elvilaszthatatlan részét képezoé 2. szimu melléklet
az alabbi jogszabdlyoknak megfeleléen szabdlyozza a szakképzd intézményekben tiltott
és a hasznilataban korlatozott tirgyak kirét, valamint a vonatkozé eljariasrendet:

e 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznélataban korlitozott tdrgyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabdlyair6l

(a tovabbiakban: ,Korm. r.”)

175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kézbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokrol
2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl (a tovébbiakban: ,.Szabstv.”),

a szabdlysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l; 2012, évi C.
torvény a Biinteté Toérvénykonyvrél (a tovabbiakban: ,,Btk.”)

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban: ,,Szkt.”)

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolé torvény végrehajtasardl (a
tovabbiakban: ,,Szkt. Vhr.”)

e & = @

A Hazirend 2. szamu melléklete tartalmazza:

¢ atiltott és hasznalataban korlatozott targyak korét,

e a hasznilatiban korlatozott tirgyak atvételére, taroldsdra €s visszaszolgaltatasara
vonatkozé szabélyokat,

» a tiltasokra, illetve korlatozdsokra vonatkozé szabalyok betartidsanak ellendrzésére, a
szabdlyok megszegése esctén alkalmazand6é jogkovetkezmények megallapitasara
vonatkozé részletszabalyokat.

4.3.2. Tovabbirendelkezések

1. A targyak Orzésére - a tiltott targy kivételével - a Polgéari Torvénykonyv altaldnos, a
szerz6désen kiviili kdrokozasért valo felelGsségre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. A
tiltott tirgy Grzése sordn a targyban bekovetkezett karért a szakképzé intézmény nem felel.

2. Az iskola teriiletére behozott targvakért és eszkodzikért eltulajdonitisuk, megrongaldsuk
esetén a szakképzd intézmény egyebekben felel6sséget nem véllal, rendSrség bevonasat nem
kezdeménvezi. Ez vonatkozik a szakképzd intézmény teriiletére behozott készpénzre,
bankkartvara és értéktél fiiggetleniil barmely értéktargyra.

3. A tiltott és hasznélatukban korlatozott targyak hasznalataval kapcsolatban a dualis
képzbhelyen a dualis képzdhely a sajat szabélyai szerint jar el.



4.4. Intézményi és iskolan / képz6 kézponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsolddé intézményi és
intézményen kiviili rendezvények (kotelezé linnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirdndulas, kozdsségi események) a Hazirend
hatalya ala esnek.

Elvart, hogy a rendezvényre gy érkezzen, hogy a rendezvény kiadott idépontban torténd
kezdését ne akadalyozza, telefonjat kikapesolt vagy lehalkitott iizemmaédba helyezze, a
rendezvény soran fegyelmezett magatartast tantsitson, beszélgetéssel ne zavarja a programot.
Az intézmény tanuldinak kotelezd linnepi viselete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.

A kotelezd intézményi {linnepségekrél valé tdvolmaradds igazolhatd a Héazirend 7 sz
fejezetében leirt médon.

4.5. Téritési- €s egy€b dijfizetési kotelezettség

A tanuld, képzésben részivevd a jogszabdlyokban régzitett és a Centrum altal kozzétett
Téritési- és Dijfizetési szabalyzat dltal meghatarozott téritési dijakat, tandijat koteles a
megadott hataridében és litemezésben befizetni a megadott formaban és mddon.
Indokolt esetben irdsos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatdjanak kell cimezni, s véleményezését kvetden a fdigazgatd hagy jova,

4.6. A tanuld kartéritési felelossége

A tanulé intézményi tanulményai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — karokozéasa

esetén a Ptk. szabalyai szerint kartéritésre kotelezhetd, A kartérités mértékét a karokozas

korlilményeinek kivizsgalasa alapjan az intézmény Igazgatdéja hatarozza meg, amely nem

haladhatja meg

e gondatlan kirokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
egy havi Osszegének 50%-4t,

o szandékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimalbér 6t havi 6sszegét.

A tanuld a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kitelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizéarolagosan és allandodan Oriz - bekdvetkezett hidnyért teljes anyagi felel6sséggel tartozik, az
intézménybdl torténdé tavozas esetén (leszamolas, tanulméinyok befejezése) koteles
hianytalanul visszaszolgéltatni.

47. A szakképzési munkaszerz8déssel gyakorlati oktatasban
résztvevo tanuldra vonatkozd kartéritési szabalyok

A tanuld a szakképzési munkaszerz6désbél eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gvakorlati képzeést folytatd szervezetnek okozott kart kiteles megtériteni.

Ha a tanulot a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytato
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanuld a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansidgbol okozott kar értékének
Otven szazalékat kiteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulé pénzbeli juttatasdnak egyhavi 6sszegét.
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A gyakorlati képzésen részt vev( tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanulo altal
okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositast koteles kétni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitvatartasa, ligyintézési rendje

Az intézmény a sokrétli miikddése és feladatai miatt a kiilonbdzd feladatellatdsi helyein
kiilénbodzd szabdlyok érvényesek, amelyeket a Hazirend mellékletei tartalmaznak.

e Az intézmény nyitvatartdsa: Az intézmény szorgalmi idoben reggel 7 6ratél a szervezett
foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb 19.00 oraig van nyitva,
Ett6] eltérd nyitvatartas csak igazgaté engedéllyel lehetséges.
e Kollégiuma nyitvatartasa szorgalmi idben: vasarnap 17 ératé] péntek 15 ordig
o Konyvtaranak nyitvatartasi idejét a Hazirend melléklete tartalmazza
e Az iigyfélfogadas rendje szorgalmi iddben:
Iskolatitkarsag: hétfo: 9 -17 ora
kedd: 11-15 éra
szerda: 7.30 -15 éra
cstitortsk: 11- 15 6ra
péntek: 7.30-11 ora

Tanuldi, illetve felnditképzési jogviszonnyal kapcesolatos tigyfélfogadasi rend tanitasi
sziinetekben: szerda 7.30 -15

52. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek
munkarendje

1. Az intézmény napi munkarendjét az 6rarend s a csengetési rend hatdrozza meg. A tanitasi
6rak a mindenkor érvényes orarend szerint kvetik egymast. A tanitasi érak 40 percesek,
de rendkiviili esetben az igazgat6 elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat vagy cseréjét.

2. Az intézményben a tanitis 7.45 drakor kezdddik. A pontos érakezdés érdekében a
tanuloknak legkésébb 7.35 érara kell beérkezniiik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés oOrak esetében azonban a tanuldéknak orakezdésre munkaruhdban vagy
testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az oOrdn
megjelenni. [gy szamukra legalabb 5 perccel az érakezdés eltt kitelezd megjelenni.

3. Azon tanuléknak, akiknek orarendje eltér az eléz6 pontban foglaltaktol, a mindenkori
drakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

10
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Az intézmény csengetési rendje:

Elméleti foglalkozdsok csengetési rendje:

1. foglalkozas 7.45 - | 825
2. foglalkozas 8.35 - |9.15
3. foglalkozas 9.25 - | 10.05
4. foglalkozas 10.15 |- [10.55
5. foglalkozas 11.05 |- [11.45
6. foglalkozas 1205 |- |[1245
7. foglalkozas 1250 |- |[13.30
8. foglatkozas 1335 |- [14.15
9. foglakozas 14.20 15.00
Délutan
1. foglalkozas 14.15 |- | 14.55
2. foglalkozas 1500 |- |[15.40
3. foglalkozas 1545 |- [16.25
4. foglalkozas 16.30 |- [17.10
5. foglalkozas 17.15 |- [17.55
6. foglalkozas 18.00 |- |[18.40
Etkezési sziinet: 11.45-12.05
Gyakorlati foglalkozasok csengetési rendje:
Ha a gyakorlat nem tébb, mint 6 6ra
)8 foglalkozas 745 |- | 825
2. foglalkozas 825 |- |9.05
3. foglalkozas 9.15 |- [9.55
4, foglalkozas 955 |- 1035
5. foglalkozas 1035 - | 11.15
6. foglalkozas 1145 |- | 12.25
7. foglalkozas 12.25 |- | 13.05
8. foglalkozas 13.05 |- | 1345
Délutan
1. foglalkozas 14.00 | - | 14.40
2. foglalkozas 14.40 |- [ 15.20
.18 foglalkozas 1520 | - | 16.00
4. foglalkozas 16.00 | - | 16.40
5. foglalkozas 1710 § - | 17.50
6. foglalkozas 17.50 | - | 18.30
7. foglalkozas 1830 |- [ 19.10
8. foglalkozas 19.10 | - | 19.50

Etkezési sziinet: 11.15-11.45 és 16.40 - 17.10.
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5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogaté fogadasa

A tanuldék az orarendjilkben rogzitett tanitasi orak befejezése el6tt csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmény teriiletét a sziild beleegyezésével, vagy osztalyféndki, illetve
igazgatdi engedéllyel.

Az intézmény épiiletébe érkezdé szilldk, illetve idegenek belépése: Sziilok és idegenek
benntartézkodasanak elsodleges ideje az tigyfélfogadasi idépontok, siirgés, halaszthatatlan
esetekben az altalanos munkaidében 7.30 ¢s 15.00 kdzott.

Belépéskor mind sziil6, mind mésok kotelesek a portaszolgalatnal jelezni taldlkozasi szandékukat
€s az érintetteket a kapott instrukcidk alapjan kereshetik meg.

Munkaidén t0f az iskoldban kiviilallok csak a terembérletekhez kapcsolodé tevékenységek
igénybevétele idejére, mig a sziilok iskolai rendezvények idejére tartézkodhatnak az intézmény
teriiletén illetve éptlileteiben.

5.4. A tandrak kozti sziinetek rendje

A tandrak és foglalkozasok kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A képzésben résztvevok alapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a
folyoson/udvaron toltik-e el azzal a megkdtéssel, hogy a terem rendjét kdtelesek megtartani.
A tandrék kdzotti sziinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabalyait, ligyelve sajat
¢és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
héazirendben foglaltakat!

Az intézmény a tanorak kozotti szlinetekben is biztositja a feltigyeletet.

Az oktatok az ligyeletet az épiilet kdvetkez6 pontjain biztositjdk: A és B épiilet szintjein, illetve
a tanmiihelyek folyosoin valamint a kollégiumban, kollégiumi foglalkozas idején szintenként,
egyéb esetben a masodik emeleten. Amennyiben a kollégiumban tanitasi ora zajlik, Ggy a
tantermek folyoséin is.

Az intézmény teriiletén tanitasi iddn kiviil zenehallgatas csak az iskoldban zajlé munka és
masok nyugalménak, munkéjanak zavarasa nélkil torténhet.

5.5. A tanorékrol, foglalkozdsokrol valo késés
Amennyiben a képzésben résztvevo elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az
elekironikus napléba bejegyzi, a tovabbiakban a késés kezelése az osztalyfondk feladata.
Amennyiben az oktatd a késést igazolatlannak itéli meg, ezt jelzi az osztalyfonsknek.

A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozésnak mindésiil. Az elkés6é nem zérhato ki a foglalkozasrol.

5.6. Tandérai felmentés kérése

A tanulé a szakoktatdjatdl az egyes tandérakon a munkavégzés alol egészségiigyi indokokra
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hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazolassal vagy sziildi
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogaddst nyer, a tanuld csak
az Orai munka aldl nyer felmentést, az éra latogatasa alél nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanulé 6rai munkaja értékelhetd.

5.7. Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanérai foglalkozasok mellett — igény és lehetdségek szerint — tandran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkér, felzarko6ztatas, korrepetalas, mentori foglalkozas,
kényvtir-, muzeum-, szinhdz- és mozi latogatasok, tanulmdnyi kirdndulds, intézmeényi
rendezvények.

Tanitdsi id6 utdn a tanulék csak a tanoran kivili foglalkozasok céljabol €s kizardlag oktatok
feliigyelete mellett tartézkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tandran kiviili foglalkozasokon sem lehet eltérni a hazirend szabalyaitol.

5.8. Az intézmény berendezési targyai €s teriileteinek hasznélati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavallaldja, a képzésben résztvevok, koteles az intézmény
valamennyi helyiséget és annak berendezési targyait rendeltetésszerlien haszndlni. Az
intézmény egyes tanegységeinek hasznalati rendje a hazirend mellékletében talalhaté meg.

Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongalast idéz elé a nem megfeleld igénybevétel miatt,

rorar

5.9. Ovo, védo6 rendelkezések, balesetvédelem, tliz és bombariado
A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat (16.) pontjdban részletezve

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat (10.) pontjdban részletezve

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus napléprogramhoz val6 hozziférés sziilok szimara

A sziilok, térvényes képviseldk sajat gyermekiik napldbejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehet6séget. A belépéshez sziikséges belépési azonositorol az osztilyfoénok ad tdjékoztatast.
Elektronikus napléoprogramhoz valé hozzaférés tanulék, képzésben résztvevok
szamara

A tanuldknak, képzésben résztvevbknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositorol az osztalyfondsk, intézményi kapcsolattarté ad tajékoztatast.

Szakoktatok feladatai

Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozasdban a
megtartott tandrak adatainak rogzitése az adott napon (haladasi napld, hidnyzas, késés,
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osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

Osztalyfénokok feladatai

Az osztalyfénokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozasaban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladasi napld,
hianyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatéi bejegyzések stb...), a szlikséges taniigyi
adminisztraciod elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre kijelolt személy feladatai

A tanulok, képzésben résztvevik személyes adatainak kezelése, az azokban toriént valtozasok
adminisztralasa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellaté munkavallalok feladatai

A kollégiumi feladatellatasban résztvevo oktatok / egyéb munkavallalok megfeleld jogosultsag
alapjan, meghatarozott tanulék adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanulok bejegyzéseinek
figvelemmel kisérése, nyomon kdvetése az osztalyfonsk illetve kollégiumi mk. vezetd
kozremiikodésével.

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanul6 a kételezd foglalkozésrél tAvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

7.1. Tgazolt mulasztas

1. a tanulé — kiskori tanuld esetén a kiskori tanuld térvényes keépviseldjének irasbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

2. atanuld beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

3. atanulé hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni,

4. a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a fogadé intézmeény altal
kidllitott igazolassal igazolja,

5. a tanulé utolsd két évfolyamadn — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezé altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanulé tavolmaradasit nem igazolja, a mulasztds igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hianyzas kévetkezményei

I. Haatanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ssze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd tanuld
nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

2. A szakképzd intézmény kételes a tankételes tanulé térvényes képviseldjét értesiteni a
tankdteles tanuld elsé alkalommal t6rténéd igazolatlan mulasztasakor, tovabbd abban az
esetben is, ha a nem tankételes kiskor(l tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanulé t6rvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankdteles
tanuld torvényes képviseldjét.
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3. Ha a tankiteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk
ellatasarol, valamint a gyamhatésig szervezetérdl é&s illetékességérdl szo6lo
kormanyrendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsigot, a gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatot, tankételes tanuld esetén -
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kdvetden a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat a szakképzo
intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanu! intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulét
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztist kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabbé a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

4. Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harmince (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrd! tajekoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedéd tankoteles tanulé kivételével —, valamint
ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot, amely kdzremikdodik a
tankételes tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankdteles tanuld  esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatot. Ha a tankd&teles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 6tven
(50) foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankdteles tanuld tényleges
tartbzkodéasi helye szerint illetékes gydmhatdsigot ¢és kezdeményezi a csaladi pdétlék
sziineteltetését az illetékes Kormanyhivatal Hatdsagi Osztalyanal.

5. Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazétven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja és emiatt a
tanulé teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyez, hogy oszialyozo vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hisz foglalkozast és a szakképz6
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatdsanak rendje

7.3.1. Intézmeényi hidnyzéasok igazolasanak rendje

A mulasztds igazolasanak lehetdségei

az osztalyfondk engedélyt adott a tavolmaradasra

a sziil6 engedélyt kért a tavolmaradésra tanitasi félévente 3 nap

betegségét orvos igazolja

szakképzési munkaszerzodés esetén a munkaltatd igazolja (szabadsag jogcimen)
hatdsagi intézkedés miatti tAvolmaradasat a hatdsagi szerv igazolja

a technikum utolsd két évfolyaman tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, amit a
szervezo igazol (egyetemi nyilt napok) legfeljebb 2 nap/ év

A sziild engedélyt kérhet a tdvolmaradasra tanitdsi félévente 3 nap. Amennyiben ennél t6bb
alkalomra kér a sziild tavolmaradast, ezt irdsban kérvényezi az igazgaténadl, aki egyedi elbirdlas
alapjan donthet az engedélyezésrol.
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A mulaszté tanuld iskoldba jovetelének elsé napjan, de legkésébb a hidnyzast kdvetd 5 napon
belill az igazolast az osztalyfondknek be kell mutatni, ennek hianyaban a hidnyzas
igazolatlannak mindésithetd.

Minden hénap 12. nap munkaid6é végéig be kell mutatni az elézd hénapra az igazolast,
egyébként igazolatlanna tehetjiik a hidnyzasokat.

Tartds hidnyzas esetén az igazolasokat 14 napos idokézonként el kell juttatni az érintett
osztalyfénoknek, ez szlikség esetén elektronikusan is megtdrténhet.

7.3.2. Kiils6 gyakorlati helyen tortént mulasztasok igazolasanak rendje
A kiils6 gyakorlatot teljesité tanuldk esetében a gyakorlati hely elvarasai iranyadoéak.
Sziiléi igazolas akkor, és csak akkor fogadhato el, ha ezt a gyakorlati hely elfogadja.

Igazolasként csak hazi- vagy szakorvosi igazolds (korhazi zardjelentés) fogdahatd el, pecséttel
¢€s az orvos aldirasaval ellatva,

Szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanuld mulasztasait tippénzes papirral igazolhatja.
A mulasztas igazolt vagy igazolatlan voltat a gyakorlati hely dénti el.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zard osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulmdnyok alatti vizsgdkon kell meghatarozni. A tanulméanyok alatti vizsgak:
osztalyozd vizsga, killonbozeti vizsga, potld vizsga, javitd vizsga.

8.1. Osztilyozo vizsga

A tanuld osztalyozd vizsgét koteles tenni, ha igazgatdi hatarozatban felmentették a tanorai
foglalkozasok aldl, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy t6bb tantargybol az elbirtnal
révidebb id6 alatt tegyen eleget tanulmanyi kitelezettségeinek.

A tanuld az oktatoi testiilet engedélyezése mellett osztilyozd vizsgat tehet a meghatarozott
mértéket meghaladd hidnyzas esetén (lasd Hazirendiink 8.2. e) fejezete).

Megengedhetd mulasztisok mértékének atlépése utin az osztilyozd vizsgara vald bocsatas
abban az esetben tagadhatd meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztisainak szdima meghaladja a
hisz tandrai foglalkozast, és az intézmény eleget tett a meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

Az osztalyozd vizsgék tantdrgyankénti és évfolyamonkénti kovetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhet6ek.

Potlo osztalyozd vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanuld a rendes idében megtartott
osztalyozo vizsga napjara szol6 orvosi igazoldssal tudja bizonyitani tivolmaradasanak indokét,
¢s azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A potléd osztalyozd vizsga napjardl a
tanuld és a szil§ tajékoztatast kap.
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8.2. Javitovizsga

A javitovizsga megtartdsanak idSpontja az adott év augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedd
idészakban lehetséges, pontos idpontjardl a tanulé a tanévzard alkalmaval értesitést kap.
Abban az esetben, ha a tanuld 6nhibajan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozé / javité /
kilénbézeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett
vizsgarészb6l - kérelmére - potld vizsgat tehet. Idopontjat egyéni elbiralds alapjin a
tagintézmény-vezetd jeloli ki.

8.3. Kiilonbdzeti vizsga

A tanulé kiilénbozeti vizsgat koteles tenni, ha

» intézményvaltas kovetkeztében gy keriil az intézménylinkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvételi hatarozat eldirja a kiilonbozeti vizsga letételének hatéridejét),

s osztaly- és képzési irany akar valtani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

¢ idegen nyelvi valtast kezdeményez,

o fakultacids csoportot valtanak és ennek kovetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek el6tanulmanyai szamukra hianyoznak.

8.4. Agazati alapvizsga

Az Agazati alapvizsga cljarasrendjét a Szakmai Program melléklete tartalmazza.

8.5. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskort gyermek sziiléje vagy a felndtt kortl tanuld irdsban kezdeményezi a
megtartandd osztdlyozo-, killonbozeti- vagy javité vizsga elétt, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag elott kéri, akkor ez Igazgatdi hatdrozattal eltérd idSpontban engedélyezhetd. A
hatarozat a vizsgankénti fizetési kitelezettséget is eldirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a Szakmai program rendelkezik.

8.6. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgdk az aktudlisan hatdlyos Képzési és Kimeneti Kévetelményekben foglaltak
alapjan toriénnek. Az interaktiv vizsga napjait az NSZFH altal meghatarozoti idépontban
allapitjuk meg, a projekt vizsga napjairdl a vizsgara jelentkez6 kiilon értesitést kap. A vizsgara
jelentkezés hataridejét az IKM altal meghatarozott tanév rendje tartalmazza.

8.7. A tanuldk felvételét biztositd szabalyok

Ha az intézmény - a megadott sorrend szerint — az §sszes tanulé felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, akkor a tanulok felvételénél az alabbi szempontokat veszi
figyelembe:

A felvételi kérelmek ¢lbiralasa a tanulmdnyi eredmények torténik
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Azonos tanulmanyi eredmény esetén eldnyben részesitjiik:

1. a hatranyos helyzetii tanuldt

2. az iskolahoz kozelebbi lakdhellyel rendelkezd tanuldkat

3. teljes azonossag esetén a fiatalabb életkort részesitjiik elényben

A sajatos nevelési igényl tanuldk kozill az egyéb pszichés fejlidési zavarral kiizdd, sulyos tanuldsi,
Jfigyelem- vagy magatartds-szabdlyozdsi zavarral kiizdd sajatos nevelési igényii tanulok jelentkezhetnek
iskolankba.

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kotelezéen valaszthaté €s nem kotelezéen

valaszthato tantargyak tanulasat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetévé, hogy mindenki az

altala vélasztott idegen nyelvet tanulja, az altalanos iskolaban elért osztalyzatok alapjan dontjiik

el, hogy kik tanulhatjak az adott nyelvet.

Nincs a tanuldnak valasztasi lehetdsége, hogy ,.kezd6”, vagy ., halado” nyelvi csoportba kertil.

Lehettség szerint a besorolas az elsé tanitasi héten irasbeli szintfelmérést kovetben az elért

eredmények alapjan trténik.

A tanulé minden év majus 15-ig frasban adhatja le a tantirgyvalasztassal, valamint a

felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfénoknek.

Az iskolaba dujonnan beiratkozé tanulé a Dbeiratkozaskor irdasban adhatja le a

tantargyvalasztdssal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az

intézmény igazgat6janak.

Szakmavalasztds Az dgazati alapoktatds utolsé tanévében mércius 15-ig kell irdsban

nyilatkozni az dgazaton beliili szakma kivalasztasar6l. Az intézmény szakmai programjaban
nyilvanossagra hozott szakmak valaszthatok

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulét, aki példas szorgalmaval kiemelkedd tanulmanyi- és/vagy eredményes
sportmunkat végez, példamutaté magatartast tanusit, kiemelkedd kozdsségi munkat végez,
illetve egyéb modon hozzajarul az intézmény jo hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatéi testiilet barmely tagja, az oktatdi testiilet, a
diakonkormanyzat, a kiilsd gyakorlati képzést folytaté gazdalkodo szervezet.

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatoi dicséret adhaté annak a tanulonak, aki az adott tantargybol kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitalis napléban régziteni kell.

Osztalyfoniki dicséret adhat6 annak a tanuldnak, aki osztdlyaban az alapelvekben felsorolt
terliletek valamelyikén kiemelkedd eredményt ért el. A dicséretet a digitalis naploba be kell
irni, és az osztaly elott ki kell hirdetni.

Igazgatoi, illetve oktatoi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkonyv adhat6 annak a tanuldnak,
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aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nytjtott,
ami az Intézmény egész tanulokdzodssége szaméra példaértckd, valamint széles korben
hozz4jarul iskolank jo himevének Gregbitéséhez.

10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelked6 egylittes munkajuk, példamutatd egységes helytallasuk alapjan tanuldi kzosséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazas formai: jutalomkirandulas, kulturalis programokhoz torténd
hozzajarulas.

11.FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Héazirendben foglalt kotelességeket €s tilalmakat megszegi, fegyelmezo
intézkedésben részesiil. Kiemelkedben sulyos, valamint a kételességek €s tilalmak rendszeres
és tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithetd. Ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.

11.1. A tanuldval szembeni irasbeli fegyelmezd intézkedések

Szakoktatoi figyelmeztetés: egyes tandrdkon eldforduld, az dra menetét zavard
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhatd. Dokumentélasa: elektronikus
napléprogramba.

Osztalyfondki figyelmeztetés: rendszeresen elbforduld tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhatd. Dokumentélasa:
elektronikus naploprogramba.

Osztilyfondki intés: rendszeresen el6forduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekeért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhatd. Dokumentéldsa:
elektronikus naploprogramba.

Igazgatoi figyelmeztetés: rendszeresen eldforduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatoi
hatdrozat formajaban adhaté. Dokumentalasa: elektronikus napléprogramba, szilo értesitése
hivatalos levél utjan.

Masodik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, silyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos, stlyos
hazirendsértésekért Igazgatdi hatarozat formdéjaban adhatdé. Dokumentdldsa: elektronikus
napléprogramba, sziild értesitése hivatalos levél utjan.

Harmadik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennélld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos, sulyos
hézirendsértésekért Igazpatéi hatirozat formdjdban adhaté. Dokumentalasa: elektronikus
naploprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél atjan.

Igazgatdi intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, rendkiviil silyos, tudatos
tanorai fegvelmezetlenségekért, vagy kirivoan sdlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatdlagos, silyos hazirendsértésekért Igazgatdi hatérozat forméjaban adhato.
Dokumentalasa: elektronikus napldéprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél ttjan.
Fegyelmi eljaras: El6zéekben felsorolt rendszeresen eléforduld, silyos hazirendsértések
esetén kiilén eljarasrend alapjan lefolytathatd. A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként
értendok, de a fokozatok kiiléndsen salyos, kirivo hazirendsértések esctén kihagyhatok.
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11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizar6lag a szakképzésrol sz9016 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrol
sz0lo torvény végrehajtasarol szélé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet irdnyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részietszabalyait kiilén belsé szabélyzat hatrozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény szill6i értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A sziil6i értekezletek
pontos id6épontjat az éves munkaterv hatarozza meg, konkrét idépontjardl a sziil6ket levélben,
az intézmény honlapjan, a Krétan keresztiil tajckoztatjuk, illetve az osztalyban kialakitott egyéb
kommunikacios csatornan.

Az intézmény fogad6 ordkat tart, melyeknek idépontjardl az éves munkaterv hataroz, ezeknek
a konkrét iddpontjardl a sziiléket- a fent emlitett mdédokon tajékoztatjuk.

A fenti lehetdségeken talmenden az intézmény eldzetesen egyeztetett id&pontokban
lehetdséget biztosit a sziilok szamara a kapcsolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziil6i hazzal vald tovabbi kézvetlen, {rasbeli kapcesolattartasi lehetdségek az elektronikus
naploprogramhoz valé hozzaférési lehet6ség, az osztalyfénsk, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDJE

13.1. Az intézményi kdnyvtar hasznalati rendje

Az intézmény konyvtaranak nyitvatartasi rendje:

hétfé-kedd-csiitortok: 8.30-13.30
szerda: 8.30-14.30
péntek: 8.30-12.30

A nyitvatartas valtozhat a szlikségleteknek megfeleléen igazgatdi engedéllyel. Az aktualis
nyitvatartasi id6 a konyvtar ajtajan kertil kifliggesztésre.

A kOnyvtar teremhaszndlati rendje
Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds a kizosségi tulajdon védelméért, allaganak
megdrzéséért, az energia-felhasznalassal valé takarékoskodasért, a tliz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezd
érvényliek:
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1. Az intézményi konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az intézményi konyvtarat az
intézmény tanuloi, oktat6i, adminisztrativ és technikai dolgozdi a nyitvatartasi iddben
hasznalhatjak,

2. A konyvtar &allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért

beiratkozaskor az olvasd kotelességet vallal a kdnyvtarhasznalati szabalyokat betartaséra

(bévebben: konyvtari SZMSZ 1. szami melléklet).

A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas keriilendo.

4. A teremben mas tantirgyak oktatasa sordn is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.

o Tanitasi 6rak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!
o Tanitdsi 6rdk végén a tanulok a kdnyvtar teriiletét tisztan, rendben hagyjék el.

(%)

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaloja és képzésben résztvevd felelds a kdzdsségi tulajdon
védelméért, dllaganak megdrzéséért, az energia-felhasznaldssal valo takarékoskodasért, a tiz-
és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kotelezd érvényliek:

1. A tantermekben a tanulok az alkalmazott {iltetési rend szerint foglaljak el helytiket, melytol
csak indokolt esetben, a szakoktatdé engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szelldztetését el kell végezni az osztalyféntk utmutatisai
alapjan.

3. Az ablakba kiiilni, a radidtorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorlo” csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért ¢és allaganak megdvasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az orat tartd szakoktaténak, illetve
osztalytonoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszk6zoket a tanuldk csak oktatdi feliigyelet mellett

hasznalhatjak.

Tilos a padfirkalas!

7. Az osztaly tanul6i egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak allapotaért.

8. A tanitdsi éra utdn minden tanuld Ssszeszedi a padjabdl és kdrnyékérdl a szemetet és a
szemetesbe rakja. A tdblat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktato
kolléga ellendrzi ezek betartdsat.

9. A kulccsal zart tantermek kulesét a portan lehet drakezdés elott az oktatdnak felvenni, €s
az 6ra végén a portara leadni ugy, hogy a kivetkezd 6rat tartd oktatd idoben felvehesse.

10. Az utolso orat tartd oktaté feladata a vilagitas lekapcsolasa, az ablakok bezaratasa, az egyes
eszkozok kikapcsolt allapotanak ellendrzése.

o

13.3. Szakmai(Tan) miihely /szaktantermek hasznélati rendje

13.3.1. Tornaterem és a hozzatartozd helyiségek hasznalati rendje

1. Az itt 1év6 helyiségeket csak rendeltetésiiknek megfeleléen lehet hasznélni (tornaterem,
oltéz6, mosdd, konditerem).

2. A tornaterem feliigyel6 tandr nélkiil nem vehet6 igénybe.

3. A tornaterem felszerelése csak az alkalmazasanak megfeleléen vehet6 igénybe

4. A tornateremet csak tiszta talpi, nem utcai, és nem fekete talph sportcipdben lehet igénybe
venni.
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5. A tanulé koteles testnevelés orara a megfeleld ruhdzatba at6liozni, amennytben ezt
elmulasztja a testneveld tandr ruhdzatinak megfelel$ feladattal latja el, amit a tanul6 koteles
végrehajtani.

6. A szertarba, a konditerembe engedély nélkiil nem lehet bemenni.

7. Az udvari felszereléseknél vigyazni kell az esetleges balesetekre pl.: kézilabda kapura,
koséarlabda 4llvanyra stb. Felkapaszkodni nem lehet!

8. A szandékosan okozott kért az elkdvetd koteles megtériteni!

9. Az 6itoz0k zarasaért, a lopasok megakadalyozasaért az egyes osztalyok a felel6stk.

10. A balesetek megelézése miatt mindenkitdl elvarjuk a megfeleld sportolasi moralt,
segitOkészséget, az esetleges meghibasodasok jelzését a testneveld tanarok felé.

13.3.2 Informatikai eszkdzokkel felszerelt szaktantermek hasznalati rendje

1. A géptermek, szaktantermek az orakdzi sziinetekben zarva vannak, a tanéra kezdetekor a
szaktandr kulccsal nyitja ki a teremajtot. A terembe elészor a szaktanar lép be, majd a tanuldk.
2. A tanuldk kijeldlt helyiiket fegyelmezetten foglaljak el .

3. A tanuldk a szamitogépeket szaktanari utasitasra kapcsoljak be, illetve ki.

4. Ora kozben kizérblag az 6rat tarté szaktandr utasitdsainak megfelelden hasznéljdk a
szamitogépeket és az egyéb eszkozoket.

5. A tandéra végén a tanulok a szaktandr utasitasara kikapcsoljdk a szamitogépeket, majd
fegyelmezetten elhagyjak a termet.

6. A szaktanar utolsoként 1ép ki a terembdl, az ajtdt kulecsal bezarja.

7. A szamitogépes termekben tanan feliigyelet nélkiil a tanuldk nem tartézkodhatnak.

13.3.3 Kdzponti tanmilhely hasznalati rendje

1. A tanuldk a csoport szamara kijelslt 6ltozoben 6ltéznek 4t munkaruhaba. Munkaruhaba
olt6zés utan az oktatds kezdetéig a csoport részére kijelolt helyen varakoznak.

2. Az oktatds megkezdése utdn késve érkezd tanulok azonnal munkahelyiikre mennek és
jelentkeznek szakoktatojuknal.

3. Gyiiriit, ékszert a munkavégzés sordn viselni balesetvédelmi okok miatt tilos! Az 6ltézdben
clhelyezett értéktirgyak és pénz biztonsagos megbrzéséért az intézmény nem vallal
felelosséget.

4. A gyakorlati oktatason a tanuldknak a munkavédelmi szabalyoknak megfeleld 6ltdzékben,
munkaruhdban kell részt venni. A munkaruha tisztitasarol a tanulok kotelesek gondoskodni.

5. A tanulék csak a szakoktatojuk altal szamukra kijelolt gépekkel, szerszamokkal
dolgozhatnak.

6. Idegen targyat vagy eszkozt nem hasznalhatnak. Kotelesek a rajuk bizott gépeket,
szerszamokat, a tanmithely berendezéseit a munkavédelmi eldirdsoknak megfelelden,
rendeltetésszerlien hasznalni. A személyes hasznalatra bizott szerszamokat, anyagokat
gondosan megdrizni.

7. Atanmihelyben, a munkateriileten, az 6lt6z6ben fegyelmet, rendet €s tisztasagot kell tartani.
8. A tanulék a munkakdzben bekiOvetkezett balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart
kotelesek oktatéjuknak azonnal jelenteni. A sziikséges intézkedések megtételérdl, oktatdjuk
gondoskodik.

9. A tanulo kételes a gyakorlati foglalkozasra a megtelelé ruhazatba 4t6ltézni, amennyiben ezt
elmulasztja az oktaté ruhdzatdnak megfelelé feladattal latja el, amit a tanuld koteles
végrehajtani. Amennyiben a munkaruha hasznalata ismétlodoen elmarad, az fegyelmezé
intézkedéscket vonhat maga utan.
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13.3.4 Autods tanszerviz mikodési rendje

1. A tanulok Sltézése a csoport szamara kijelolt 6ltozében torténik, Az 6ltoz0k tisztdntartésa a
tanuldk kotelezettsége. Az Oltozoben elhelyezett értéktargyak és pénz biztonsdgos
megirzéséért az intézet nem véllal feleldsséget.

2. A gyakorlati oktatason a tanuléknak a munkavédelmi szabalyoknak megfeleld 6ltdzékben,
munkaruhaban kell részt venni. Nem viselhet6 gy(ir(, nyaklanc, testékszer.

3. A munkaruha tisztitasardl a tanuldk katelesek gondoskodni.

4. Az oktatds megkezdése utan késve érkezdé tanuldk azonnal munkahelyiikre mennek és
jelentkeznek szakoktatojukna5. Az emeld berendezéseket csak az arra jogosult személyek
kezelhetik.

6. A miihely teriiletén gépkocsit csak az arra jogosult személyek vezethetnek.

7. A milhely teriiletére gépjarmiivet csak elézetes egyeztetés utdn lehet javitisra behozni.

8. A tanulo a miihely teriiletét a gyakorlati foglalkozas alatt csak engedéllyel hagyhatja el.

9. A miihely berendezéseinck és eszkodzeinek allapot megérzése minden tanuld kételessége.
10. A tanulok a munkakdzben bekdvetkezett balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart
kotelesek szakoktatéjuknak azonnal jelenteni. A sziikséges intézkedések megtételérdl, a
szakoktatojuk gondoskodik.

I1. A tanulé koteles a gyakorlati foglalkozasra a megfelelé ruhdzatba atdltézni, amennyiben
ezt elmulasztja az oktaté ruhazatanak megfelelé feladattal latja el, amit a tanulé koteles
végrehajtani. Amennyiben a munkaruha hasznalata ismétlddoen elmarad, az fegyelmezd
intézkedéseket vonhat maga utén.

13.3.5. Epitéipari tanmithely miikodési rendje

1. A tanuldk 6ltézése a csoport szamdra kijelslt Sltézdben torténik. Az 61t6z0k tisztantartdsa a
tanulok kotelezettsége. Az Sltézdben elhelyezett értéktargyak és pénz bizionsagos
megdrzéséért az intézmény nem vallal feleldsséget.

2. A gyakorlati oktatason a tanuléknak a munkavédelmi szabalyoknak megfeleld 6ltézékben,
munkaruhdban kell részt venni. Nem viselhetd gylirt, nyaklanc, testékszer.

3. A munkaruha tisztitasarol a tanuldk kételesek gondoskodni.

4. Az oktatas megkezdése utdn késve érkezd tanulok azonnal munkahelyitkre mennek és
jelentkeznek szakoktatojuknal

5. A tanulok, a tanmithelyben csak a szdmukra kijeldlt helyen és a gyakorlati oktatas céljara
szolgdlo kabinetben, szakoktatdjuk feliigyeletével tartdzkodhatnak!

6. A munkahelyiiket, a mhelyt, ill. a tanmthely épiiletét csak a szakoktatdjuk engedélyével
hagyhatjak el!

7. A tanulok csak a szakoktatojuk altal kijelolt gépekkel, szerszamokkal dolgozhatnak, idegen
targyat vagy eszk&zt nem hasznédlhatnak! Kotelesek a rajuk bizott gépeket és szerszamokat a
tanmihely berendezési targyait a munkavédelmi eldirdsokban elbirtak szerint
rendeltetésszerlien hasznalm és megdvni, gondosan megdrizni.

8. A tanmthely dolgozdi és tanuldi a biztonsdgos munkavégzés érdekében kotelesek
valamennyi vonatkozd munkavédelmi és egészségvédelmi évorendszabalyt betartani.

0. A tanulé kételes a gyakorlati foglalkozasra a megfeleld ruhazatba at6ltdzni, amennyiben ezt
elmulasztja az oktatdé ruhazatinak megfeleld feladattal latja el, amit a tanulé koteles
végrehajtani. Amennyiben a munkaruha hasznalata ismétlédden elmarad, az fegyelmezd
intézkedéseket vonhat maga utan.
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13.3.6. Szépészeti tanszalon milkddési rendje

1. A tanul6k sltézése a csoport szamara kijelolt 61t6z6ben torténik. Az 61t6z06k tisztantartasa a
tanulok kotelezettsége. Az o6ltéz6ben elhelyezett értéktargyak és pénz biztonsagos
megdrzéséért az intézmény nem vallal felelosséget.

2. A gyakorlati oktatdson a tanuloknak a munkavédelmi szabalyoknak megfelelé 6ltozékben,
munkaruhaban kell részt venni, a takaratlan testteriileteken ékszer viselése tilos, mikérommel
dolgozni tilos.

3. A munkaruha tisztitasarél a tanulok kételesek gondoskodni.

4, Az oktatas megkezdése utdn késve érkez6 tanuldk azonnal jelentkeznek szakoktatojuknal.
5. A tanuldk, a tanmiihelyben csak a szamukra kijelslt helyen, a gyakorlati oktatds céljara
szakoktatojuk feliigyeletével tartdzkodhatnak!

6. A munkahelyiiket, a tanmithelyt csak a szakoktatojuk engedélyével hagyhatjak el!

7. A tanulok csak a szakoktatojuk altal kijelolt eszkozokkel dolgozhatnak, idegen targyat vagy
eszkdzt nem hasznilhatnak! Kotelesek a rajuk bizott munkaeszkozoket, a tanmiibely
berendezési targyait a munkavédelmi eldirasok szerint rendeltetésszerlien haszndlni és
megd6vni, gondosan megorizni.

8. A tanmiihely dolgozdi és tanuléi a biztonsdgos munkavégzés érdekében kotelesek
valamennyi vonatkoz6 munkavédelmi és egészségvédelmi dvérendszabdlyt betartani.

9. A tanuld kételes a gyakorlati foglalkozdsra a megfeleld ruhazatba atoltézni, amennyiben ezt
elmulasztja az oktaté ruhdzatanak megfeleld feladattal l4tja el, amit a tanuld kételes
végrehajtani. Amennyiben a munkaruha hasznélata ismétlédden elmarad, az fegyelmezd
intézkedéseket vonhat maga utan.

10. A tanulék a munkakdzben bekévetkezett balesetet, sériilést, rosszullétet, tizemzavart
kitelesek szakoktatéjuknak azonnal jelenteni. A szitkséges intézkedések megtételérdl, a
szakoktatdjuk gondoskodik.

11. A tanuldk csak a szakoktatd altal kiadott feladat elvégzésével foglalkozhatnak, az elére
meghatdrozott technologia szerint, valamint az ot meghatdrozott anyagok ¢&s eszkozok
igénybevételével. A tanuldnak onkényesen mas feladatba engedély nélkiil belefogni tilos!

12. A tanulé a gyakorlati oktatéval elGzetesen egyeztetve hozhat modellt a foglalkozasokra! A
modell a miiveletek elvégzéschez beleegyez6 nyilatkozatot ir ala.
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MODELL NYILATKOZAT

BELEEGYEZO NYILATKOZAT A KEZELESHEZ

Név:

Sziil hely és id6:
Anyja neve:
Lakeim:

1. Részletes szobeli €s irasbeli t4jékoztatdst megkaptam, azt gondosan meghallgattam,
attanulmanyoztam, és megértettem.

2.T4jékoztattak a kezelés ellenjavallatairdl és a lehetséges kovetkezményekrol.

3. A kezeléssel kapesolatos kérdéseimre kimerité valaszt kaptam.

4 Felvilagositottak a kezelés elényeirdl ¢s esetleges hatranyairol.

5.Megismertem a kezeléssel kapcsolatos kockazat fogalmat.

8. A beavatkozéssal kapcsolatban 16bb kérdésem nincs.

9. Kijelentem, hogy a kezelés utan kartéritési igényt nem timasztok.

10.Ezen nyilatkozatomat belatasi képességem teljes tudataban, szabad akaratombdl tettem,

elolvasds utan, mint akaratommal mindenben megegyezdt, jévahagyolag, sajat keziileg irtam
ald.

Eger, 202.. ..o

alairas
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14. MELLEKLETEK

1. s5z. melléklet: Az okiatoi testiileti értekezlet jegyzkonyvi kivonata és a jelenléti iv

2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznélatiban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes
szabélyairdl szolo 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan

3. sz. melléklet: Kollégium Hdzirendje

15. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozist kezdeményezte:
A Heves Varmegyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

igazgatdja.

Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozas.

2. A tényleges mitk6désnek torténd intézményi megfeleltetés.

3. A GINOP-6.2.3-17-2017-00010 keretében tortén0 intézményi dokumentum-
feltilvizsgalat.

Az atdolgozas tartalmi jellemzéi:

A 2020. szeptember 01-t6l hatdlyos Hazirend és mellékletei attekintésre keriiltek.
Az intézmény neve megvaltozott, véltozott a szervezeti felépitése/struktirdja, valamint
2024.09.01-t61 érvénybe 1ép a 245/2024 (VIIL.8.) Kormanyrendelet.

Datum: Eger, 2024.08.29. -

Uzelman Tamas
1gazgatd
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16. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hézirend és a mellékletét képezd intézményi belsd szabalyzatok, igazgatdi utasitasok
betartasa az intézmény valamennyi munkavallalojara, minden képzésben résztvevére nézve
kdtelezo érvényll. A jelen HAZIREND hatalyba 1épését kovetden hatarozatlan id6re.

Jelen HAZIREND hatdlyba Iépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kovetden a
JSenntarto dltali elfogaddst kivetd napon torténik,

Jelen HAZIRENDET az igazgato a hatilyos és irdnyado jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a fdigazgatd jovahagydsaval, a kancellar
egyetériésével.

A jelen dokumentum modositasat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatdi testiilet, a
didkdnkormanyzat, a Centrum foigazgatoja, a Centrum kanceliarja.

Az intézmény eredményes €s hatékony miikddtetéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsé szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon modosithatok, a valtozésok életbe 1éptetéséhez nem sziikséges a teljes
intézményi hazirend mddositasa.
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AZ OKTATOI TESTULET NYILATKOZATA
A Heves Varmegyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola oktatéi testiilete 2024. augusztus 29. napjdn megtargyalta és

elfogadta.
Jegyz8konyv iktatd szama: NSZFH/eszc-bornemissza-ALT/000434-3/2024

Eger, 2024.08.29.

Tothné Antal Violetta
igazgatd e azoktatdi testiilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképz6 iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola Didkénkormanyzata 2024.08.29. napjan véleményezte é&s

clfogadasat tamogatta.

Eger, 2024.08.29.

Rutka Csilla Méaria
Didkénkormanyzatot
patronal6 oktatd
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakkeépz6 Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az oktatoéi testillet bevonasaval, a didkonkormanyzat véleményének
kikérésével az intézmény igazgatdja modositotta.

A Heves Varmegyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
modositott HAZIRENDJEVEL egyetértek, a mai napon jovahagyom.

Eger, 2024. augusztus 30.

Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2024. augusztus 30.

A fbigazgatd jovahagyo dontésével egyetértek.

Hegyi Istvan
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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