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A gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Késziilt: a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasméddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol- alapjan

1. A terv célja:

Az oktatasi intézmény esélyegyenlOségi tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az
intézményen beliil a szegregidciomentességet €s az egyenld banasmodd elvének teljes korl
érvényesiilését, figyelembe véve a sziilok igényeit €s a torvényi eldirasokat. Az intézménynek
biztositania kell a szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, hangstlyt helyezve az
es¢lyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzaléasara.

2. Kiemelt figyelmet kell forditani az esélyegyenloség biztositasa érdekében az
alabbi esetekben:

- a beiratkozasnal

- az oktato-neveld munka soran

- a gyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- a tanuldi elémenetelben

- a fegyelmezés, ill. a biintetés gyakorlataban
- a tananyag kivalasztdsaban, alkalmazésaban, fejlesztésében
- a palyaorientacioban és a tovabbtanulasban
- az oktatok szakmai tovabbképzésében

- a sziil6kkel valo6 kapcsolattartasban

- az iskola kiils6 kapcsolatépitésében

3. A program kozvetlen célcsoportja:

- a sajatos nevelési igényl tanulok

- a BTMN-es tanulok

- & halmozottan hatranyos helyzetli tanulok

- a szocio-kulturalis hatrannyal érkez6 tanulok

3.1 A program kozvetett célcsoportja:

- az iskola valamennyi tanuldja és oktatoja
- a sziilék

4. Kotelezettségek és felelosségek:
4.1 Az iskola igazgatoja felelds azért, hogy:

- az intézmény minden dolgozdja, tanuldja szamara elérhetd legyen az intézményi
esélyegyenldségi program
- az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben megtegye a sziikséges 1épéseket

- az elfogadott programot az intézmény megjelentesse a honlapjan
- a program végrehajtasat nyomon kdvesse
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4.2 Az oktatoi testiilet minden tagja felelds azért, hogy:

- tisztaban legyen az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal

- biztositsa a diszkriminacié mentes oktatast és nevelést, a befogado és tolerans légkort

- az esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteit bovitse

- ismerje az esélyegyenldségi tervet és kdzremiikodjon annak megvalositasaban

- az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt felettesének, illetve az illetékes
munkatarsanak

5. Akcioterv:
Azonnali beavatkozast igényl6 folyamatok:

- minden olyan helyzet és eljards, ami a hatdlyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonds
tekintettel a Szakképzési Torvény, a Nemzeti Koznevelési Torvény, valamint Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseire)

- minden olyan szegregalt nevelési ¢és oktatdsszervezési gyakorlat, ami sérti az
es¢lyegyenlOség elvét és korlatozza a halmozottan hétranyos helyzetli tanulok oktatasi
sikerességét

- minden olyan eset, amikor igazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi
szolgaltatashoz (pl. tandran kiviili foglalkozasok), vagy az intézményben biztositott oktatasi
feltételekhez (szaktanterem, oktatast és nevelést segitd eszkozok, informatikai eszk6zok stb.)
nem biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részére

6. Megvalésitas:
Az iskola

o biztositja a telepiilés kozoktatdsi esélyegyenlOségi programjaban a rd vonatkozd
intézkedések megvalositasat.

- figyelemmel kisérni az iskola halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuloinak helyzetét,
egylttmikodik €és folyamatosan kapcsolatot tart a szocialis €s gyermekjoléti ellatdsok
tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a
gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésében.

- az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tehet a fenntartd részére az iskola
halmozottan hatranyos helyzetii tanul6i esélyegyenldségének javitasa céljabol.

- folyamatosan jelzi a fenntarto felé az intézmény elérését nehezitd esetleges koriilményeket,
tekintettel az iskoldba jutas nehézségeire, a kozutak allapotara ...

- lehetOséget biztosit a sziilok, illetve a gondviselok részére az iskolai esélyegyenlOség
megsértésével kapcsolatos panasztételre.

- minden sziil6i, gondviseldi panaszt kivizsgél, a panaszt €és a vizsgalat eredményét irdsban
rogziti.

- befogado 1égkdrt biztosit a tanulok és a dolgozok szdmara.

- biztositja, €s évente megvizsgalja, hogy minden a miikodésére, szakmai munkéjara
vonatkoz6 dokumentumba (kiemelten a Szakmai Programba) beépiiljenck és érvényesiiljenek
az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozéd célkitiizések. Ertékeli és beépiti a
jelen program ellenérzése, éves monitoringja soran szerzett informaciokat, tapasztalatokat
programjaiba.
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- biztositja az oktatok felkészitését, folyamatos tovabbképzésiiket az integralt, hatékony
nevelés, valamint a szocidlis-és csaladi problémak azonositasara.

7. Konzultacio és visszacsatolas:

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény az oktatoi testiilettel vald
konzultacio lefolytatasa utan fogadja el.

Szankcionalds: Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket €s
panasztételeket az iskola vezetdje koteles kivizsgalni. Az esélyegyenléség megsértésének
megallapitdsa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, vagy
allapotot megsziintetni.

8. A felzarkéztatas lehetéségei iskolankban:

felmérések altal kisz{irni az ilyen hatranyokkal érkezé tanulokat
- adaptiv tanitasi modszerek alkalmazasa

- differencialt tanorai foglalkoztatés

- kiilon felzarkoztato foglalkozasok szervezése, biztositasa

- szakmai orientacid és motivacid kialakitasa — felhasznalva a
palyaorientacio kinalta lehetoségeket

- palyazatok és a koltségvetési torvény adta lehetdségek kihasznalasa,
a hatranyos helyzetli és a roma tanulok felzarkoztatasara

- tanulds tanitasa fejlesztd pedagdgus segitségével: tervezetten

- egyéni fejlesztési tervek alkalmazdsa a bemeneti mérések
eredményei alapjan: hataridék az éves munkatervben rogzitettek
szerint.

E tevékenységek célja a szocialis hatranyokkal kiizd6 tanulok tamogatasa, az esélyegyenlGség
megteremtése €s biztositasa tanuldink szamara. E teriileten a {6 feladat az osztalyfonoké, aki
feltérképezi a helyzetet, és javaslatot tesz a sziikség szerinti intézkedésekre a gyermekvédelmi
jelleglitdl a szocidlis segitségnyujtas kezdeményezéséig. Természetesen minden oktatd
feleldssége, hogy rendelkezésre allo eszkozeivel tompitsa a mar meglévd tarsadalmi

esélyegyenlOtlenséget.

Szocialis hatranyok enyhitésének lehetOségei és eszkozei intézménylinkben (a fentiekben
korabban meghatarozottakon kiviil):

- kollégiumi elhelyezés biztositasa
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- étkezési tdmogatas nyujtasa a sziilo eldzetes kérelme alapjan
- aszlld és a tanuld felvilagositasa az 6sztondijakrol: honlap

- palyazati lehetéségek figyelemmel Kisérése: Utravald -és Apéaczai
0sztondij programban részt vesziink

- A Bornemissza Gergely Alapitvdny tamogatasi lehetéség a
kiemelkedd teljesitményt nyajtd (orszagos versenyen elsé helyezést
elérd) tanuldk szamara.

9. A kollégiumi nevelés céljai az esélyegyenloség megvalositasa terén

A kollégiumi nevelés célja a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek
felhasznalasaval a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott €s egészséges fejlodésének,
tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése,
kibontakoztatésa.

'

A kollégiumnak alapvetd feladata, hogy " masodik otthont " adjon azon tanulok szdmara,
akiknek alland6 lakohelye a vélasztott iskola bejarhato kornyezetén kiviil esik, ezaltal foként a
kistelepiiléseken €16 fiatalok esélyegyenldségét is eldsegitse, megteremtse a tuddshoz jutas

esélyét, a szabad iskolavalasztéas lehetoségét.
Mindezekért olyan életkornyezetet kell a didkok részére kialakitani, amely:

e a lehetdségig " biztonsagos", egyszersmind teljesitményre 6sztonz6, a pedagdgiai szeretet
¢s kovetkezetesség 6sszhangjdnak megfelelden

e napirendjének kozéppontjaba allitja az iskolai oktatdmunka elmélyitését, a tanulmanyi
munka szinvonaldnak emelését, a miiveltségi kiilonbségek csokkentését

e programszeriien igyekszik tobbletlehetdségeket nyuajtani a tudas gyarapitasahoz,
megteremti a lehetdséget a tehetségek kibontakoztatasara

e szorgalmazza az intézeten kiviili - varosi- miivelddési lehetdségek kihasznalasat- altalaban
is 0sztonzi a szabadidd eltdltésének értelmes €s hasznos formait

e c¢ltudatosan torekszik a tanulokndl a szocialis viselkedési szabalyok elsajatitasara, egymas
kozotti kapesolatainak kulturaltabba tételére

e nagy figyelmet fordit a kornyezetkiméld magatartasra, valamint az egészséges életmodra
nevelésre

e segiti a palyavalasztast és a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését

e apolja az iskolai k6zosség pozitiv hagyomanyait €s kapcsolatait

e clotérbe helyezi nemzeti értékeink, kulturdlis és torténelmi hagyomanyaink
megismertetését

e cldsegiti a didkonkormanyzatnak, mint a tdrsadalmi demokratizmus gyakorlasanak, helyi
tevékenységét, biztositja és tiszteletben tartja a didkok személyiségi jogait, a szabad
vallasgyakorlasat
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Konkrétan:
e szakkorok,
o felzarkoztatd foglalkozasok,
e haziversenyek,
e varosi versenyek,
e szinhazlatogatas bérlettel.

A munkaban dsszehangoltan részt vesznek:

az iskola vezetése,

osztalyfonokok,

fejlesztd pedagdgusok
oktatok

Segiti ezt a munkat

e a Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje,
e aREV munkatarsa.

Hetente egy napot toltenek el az iskolaban és a kollégiumban: kapcsolatot tartanak a
neveldkkel, oktatokkal, tanulokkal. Foglalkozasokat szerveznek prevencios céllal.

Tovabbi segitséget nyujt az iskolaegészségiigyi €s az iskoladri szolgalat.

2024. 08.29

Uzelman Tamas
igazgato



